Regulamin
Zarzadu Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Pomé6z Sam Sobie” w Swieciu

|. Podstawa prawna i zakres uprawnien Zarzadu.

§1
Zarzad dziata na podstawie:
1. Ustawy z 16 wrzesnia 1982 roku Prawo Spotdzielcze (Dz. U. z 2003 r. Nr 188, poz. 1848 wraz ze
zmianami).
2. Postanowien Statutu Spoétdzielni.

3. Niniejszego regulaminu.

§2
1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotdzielni, reprezentuje Ja na zewnatrz oraz dziata w Jej imieniu.
2. Zarzad podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Spotdzielni, a nie zastrzezonych Ustawag
i statutem do kompetencji innych organéw, a w szczegolnosci:

a) podejmowania uchwatl w sprawie przyje¢cia w poczet cztonkow Spoétdzielni,

b) zawierania umow o budowe lokali,

C) zawierania umow o ustanawianie spotdzielczych lokatorskich praw do lokali,

d) zawierania umow o przeniesienie wtasnosci lokali,

e) zawierania umoéw o ustanawianie odrebnych whasnosci lokali,

f) sporzadzania  projektow  planow  gospodarczych i  programow  dzialalno$ci  spolecznej
i oswiatowo — kulturalnej,

g) prowadzenia gospodarki Spotdzielni w ramach uchwalanych planow i wykonywanie,
zwigzanych z tym czynno$ci organizacyjnych 1 finansowych,

h) zabezpieczenia majatku Spotdzielni,

i) sporzadzania rocznych sprawozdan i sprawozdan finansowych oraz przedktadanie ich do zatwierdzenia
Walnemu Zgromadzeniu,

j) zwotywania Walnego Zgromadzenia,

k) zaciagania kredytow bankowych i innych zobowigzan, do wysoko$ci okreslonych uchwalami
Walnego Zgromadzenia,

1) wspotdzialania z terenowymi organami administracji panstwowej 1 samorzadu oraz z organizacjami
spotdzielczymi, gospodarczymi, spotecznymi oraz innymi,

m) dokonywania kwartalnej analizy wynikow dziatalnosci Spotdzielni i przedstawiania jej Radzie Nadzorczej.
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§3
Zarzad podejmuje kolegialne decyzje w sprawach wynikajacych ze stosunku cztonkostwa i w zakresie
organizacji dziatalno$ci i gospodarki Spotdzielni.
Decyzje w pozostatym zakresie, nie zastrzezone do kolegialnych decyzji Zarzadu, a w szczegolnosci
wynikajace z Kodeksu pracy, podejmuje Prezes Zarzadu, jako kierownik biezacej dziatalnosci
Spotdzielni. Od tych decyzji przystuguje odwotanie do Zarzadu Spotdzielni.

Zarzad, Zobowigzany jest do prowadzenia ewidencji podjetych uchwat oraz kontroli ich realizac;ji.

§4
Czlonkowie Zarzadu, nie moga prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spoétdzielni.
Naruszenie zakazu konkurencji, stanowi podstawe odwotania cztonka Zarzadu.
Cztonek Zarzadu, osobiScie ponosi odpowiedzialno$¢ za powstata z jego winy szkodg lub zaniedbanie w

dzialaniach wobec Spoétdzielni.

I1. Sklad Zarzadu. Tryb powolywania i odwolywania.

§5
Zarzad sktada si¢ z dwoch osob, tj. prezesa i cztonka Zarzadu, wybranych zgodnie z postanowieniami
Statutu Spoétdzielni.
Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotdzielni. W razie konieczno$ci
Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ jednego lub kilku ze swoich cztonkow do czasowego pelnienia funkcji
cztonka (cztonkéw) Zarzadu. Ponadto w sklad Zarzadu nie moga wchodzi¢ osoby pozostajace
z cztonkami Rady Nadzorczej w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa w linii proste;.
Oswiadczenia woli w imieniu Spotdzielni dokonujg dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden czlonek 1 Petnomocnik.
Zarzad, moze udzieli¢ jednemu z czlonkdéw Zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa do dokonywania
czynno$ci prawnych, zwigzanych z kierowaniem biezaca dzialalno$cia gospodarcza Spotdzielni a takze

petnomocnictwa, do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju i czynnos$ci szczeg6lnych.

§6

Czlonkowie Zarzadu, powotywani sg na czas nieokres$lony.

Z czlonkami Zarzadu, zatrudnionymi w Spoéldzielni Rada Nadzorcza nawigzuje stosunek pracy
na podstawie umowy o prace, zgodnie z Kodeksem pracy.

Cztonkowie Zarzadu mogg by¢ odwotani przez Rade Nadzorczg. Odwotanie wymaga pisemnego uzasadnienia.
Walne Zgromadzenie, moze odwotaé tych cztlonkow Zarzadu, ktérym nie udzielono absolutorium.
Odwotanie cztonka Zarzadu, nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.

Odwotanie cztonka Zarzadu wymaga glosowania tajnego.



7. Odwotanemu cztonkowi Zarzadu, Rada Nadzorcza zobowigzana jest dostarczy¢ na pismie: uchwale¢ oraz
uzasadnienie odwotania w ciggu 7 dni od daty podjecia uchwaty.
8. Czlonkowi Zarzadu, odwotanemu przez Rade¢ Nadzorczg przystuguje prawo odwotania si¢ do Walnego

Zgromadzenia, w trybie statutowego postgpowania wewnatrzspotdzielczego.

§7
1. Przekazanie przez ustgpujacy Zarzad, lub czlonka Zarzadu, czynnosci nowemu Zarzadowi, lub
cztonkowi Zarzadu, nastepuje protokotem zdawczo-odbiorczym, przy udziale przedstawiciela
Rady Nadzorczej Spotdzielni.
2. Protokoét zdawczo-odbiorczy, powinien zawieraé wykaz przekazywanych do zatatwienia spraw, akt,
dokumentow itp., jak rowniez materialy odzwierciedlajace aktualny stan przekazywanych agend Spotdzielni.
3. Egzemplarze protokotu zdawczo-odbiorczego, podpisane przez osoby uczestniczace w czynnosciach

przekazywania otrzymuja przekazujacy 1 przyjmujacy, 1 egzemplarz protokotu, pozostaje w aktach Spotdzielni.
I11. Ramowy podzial czynnoSci oraz organizacja pracy Zarzadu.

§8

1. Zakres obowiazkow i1 odpowiedzialnosci Prezesa Zarzadu okresla Rada Nadzorcza.

2. Zakres obowigzkow cztonkoéw Zarzadu zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla na podstawie
uchwalonej przez Rade Nadzorczg struktury organizacyjnej prezes Zarzadu, a dla cztonkoéw Zarzadu nie
pozostajacych w stosunku pracy Rada Nadzorcza w porozumieniu z Prezesem Zarzadu.

3. Do zakresu czynnosci Prezesa Zarzadu, nalezy w szczegdlno$ci:

— kierowanie biezaca dziatalnoscig Spotdzielni;
— koordynowanie i nadzorowanie pracy cztonka Zarzadu;
— informowanie na biezaco czlonka Zarzadu, o wazniejszych zagadnieniach wynikajacych
z reprezentowania Spotdzielni.
4. Do zakresu czynnosci cztonka Zarzadu nalezy w szczegolnosci:
— obowigzki wynikajgce ze struktury organizacyjnej, uchwalonej przez Rade Nadzorczg;

— inne zadania okre$lone przez Zarzad Spoétdzielni.
§9
1. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniu Zarzadu, w formie uchwat.

2. W sprawach pilnych lub mniejszej wagi podjecie decyzji moze nastapi¢ poza posiedzeniem tj. przez

podpisanie projektu uchwaty kolejno przez wszystkich cztonkow Zarzadu.
§ 10

1. Zarzad reprezentowany jest przez Prezesa, ktory zwotuje posiedzenia Zarzadu i im przewodniczy.

Funkcje Prezesa Zarzadu w czasie jego nieobecnosci petni cztonek Zarzadu.



Posiedzenie Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na wniosek cztonka Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu, odbywajg si¢ w miar¢ potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz w miesigcu.

Prezes Zarzadu, ustala termin i porzadek obrad posiedzenia.

Porzadek obrad, powinien przewidywaé rozpatrzenie spraw wynikajacych z biezacej dziatalno$ci
Spotdzielni oraz wnioskow zgloszonych przez cztonka lub pelnomocnika Zarzadu.

Kazdy z cztonkow Zarzadu, moze wnies¢, przed rozpoczeciem posiedzenia, do porzadku obrad sprawe,
ktora jego zdaniem, wymaga kolegialnej decyzji.

Tematy posiedzen, wynikajg ze Spraw wymagajacych podjecia decyzji kolegialnych oraz biezacego
funkcjonowania Spotdzielni.

W posiedzeniach Zarzadu, oprocz cztonkéw Zarzadu, uczestniczy¢é moze pelnomocnik Zarzadu oraz
zaproszeni pracownicy Spotdzielni.

Uczestniczacy w posiedzeniach Zarzadu — pelnomocnik Zarzadu oraz zaproszeni pracownicy Spotdzielni,

biorg udziat w posiedzeniu z glosem doradczym.

10. W posiedzeniach Zarzadu, moga bra¢ udziat z glosem doradczym: przewodniczacy Rady Nadzorczej oraz

inne osoby zaproszone.

§11

1. Uchwaly Zarzadu, zapadaja zwykla wigkszo$cia glosow. W przypadku rownej ilosci gtoséw decyduje glos

2.

Prezesa.

Zarzad podejmuje uchwaly w gtosowaniu jawnym.
§12

W okresie migdzy posiedzeniami Zarzadu, ogo6lne kierownictwo nadzor i kontrola catoksztattu biezace;j
dziatalno$ci Spotdzielni nalezy do Prezesa Zarzadu, ktoéry w zakresie nie zastrzezonym do kolegialnych
decyzji Zarzadu, podejmuje decyzje niezbgdne dla wlasciwego wykonania tych zadan oraz reprezentuje
Spoéidzielnie na zewnatrz.

W sprawach dotyczacych dyspozycji srodkami pieni¢znymi i Srodkami trwatymi oswiadczenie woli za

Spotdzielnie, sktadaja: cztonkowie Zarzadu.

§13

Zarzad jest zobowigzany:

1.

uczestniczy¢ - na zaproszenie Rady Nadzorczej] w posiedzeniach Rady oraz udziela¢ potrzebnych
wyjasnien, przedstawia¢ zadane materiaty i dowody,
dokonywaé okresowej analizy wynikow dzialalno$ci Spotdzielni oraz przedstawia¢ Radzie Nadzorczej

sprawozdania i wnioski w tym zakresie.



§14

1. Prezesowi Zarzadu, urlopu udziela Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w czasie jego nieobecnosci,
cztonek Prezydium Rady Nadzorcze;.
2. Wyjazdy stuzbowe i szkolenia powyzej 2 dni powinny uzyskaé akceptacje Przewodniczacego Rady

Nadzorczej, a w czasie jego nieobecnos$ci cztonka Prezydium Rady Nadzorczej.
IV. Zasady wynagradzania czlonkow Zarzadu.

§ 15

1. Zasady wynagradzania czlonkow Zarzadu, szczegdtowo okre§la Regulamin wynagradzania cztonkow
Zarzadu, stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. Wysokos¢ indywidualnego wynagrodzenia zasadniczego ustala Rada Nadzorcza Uchwala, uwzgledniajac
rodzaj wykonywanych zadan, kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe.

3. Wynagrodzenie dla cztonka Zarzadu, nie pozostajacego w stosunku pracy, ustala Rada Nadzorcza.
V. Postanowienia koncowe.
§ 16

. Regulamin uchwalony przez Rad¢ Nadzorcza 02 pazdziernika 2006 r. Uchwalg Nr 19/2006 protokot
04/2006.
Zmiany wprowadzono uchwatg Rady Nadzorczej Nr 05/2012 z 20 wrzes$nia 2012 r.

Tekst Regulaminu jest tekstem jednolitym.

2. Do wszelkich spraw, nie unormowanych niniejszym Regulaminem, stosuje si¢ odpowiednie przepisy

prawa.

Regulamin obowigzuje od dnia 5 grudnia 2019 r. zgodnie z Uchwala Rady Nadzorczej Nr ...... /12019
z5grudnia 2019 r.

Magdalena Litwinczuk Elzbieta Po¢wiardowska-Szmyt

SEKRETARZ RADY PRZEWODNICZACY RADY



Zalacznik nr 1
Do Uchwaly nr ....... /2019 RN Z .ccvvrneininnnnnne 2019

oraz do Regulaminu Zarzadu SM ,,Poméz Sam Sobie” w Swieciu

Prezes Zarzadu Spoldzielni organizuje, Kieruje i prowadzi nadzér nad caloksztaltem
pracy Spéldzielni poprzez Czlonka Zarzadu oraz innych pracownikow Spéldzielni.
Do kompetencji Prezesa Zarzadu, rozumianych jako zakres obowigzkéw, uprawnien
i odpowiedzialnosci nalezy:

1. Kierowanie i koordynowanie dziatalnos$cig Zarzadu.

2. Kierowanie biezaca dziatalnoscia Spotdzielni.

3. Reprezentowanie Spotdzielni przed organami administracji panstwowej, samorzagdowej i sgdowe;.

4. Sporzadzanie projektow plandw gospodarczych i programéw dziatalnosci spoteczno-kulturalnej oraz

struktury organizacyjnej Spotdzielni.

5. Opracowywanie i1 przedkladanie materialdw dla Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia
Spoétdzielni, objetych ustawowymi i statutowymi kompetencjami.
Zwolywanie posiedzen Zarzadu i przewodniczenie im.
Zatwierdzanie wewnatrzzaktadowych aktow prawnych.

Przyjmowanie interesantow.

© © N o

Podpisywanie dokumentow wychodzacych ze Spotdzielni.

10. Zapoznawanie si¢ z korespondencja przychodzaca do Spétdzielni.

11. Zawieranie umow o odrebng wlasnos¢ lokalu oraz umow o spotdzielcze lokatorskie prawo do lokalu,
umow najmu lokali mieszkalnych, lokali uzytkowych 1 garazy.

12. Negocjowanie i zawieranie umow z wykonawcami robot.

13. Zawieranie umow o prace z pracownikami.

14. Udzielanie urlopoéw i uzasadnionych zwolnien od pracy pracownikom.

15. Przyznawanie nagrod i udzielanie kar pracownikom.

16. Nadzor nad praca podlegtych pracownikow.

17. Przestrzeganie zasad i zapisOw Statutu oraz obowigzujacych w Spotdzielni regulamindw.

18. Przestrzeganie przepisow BHP 1 ppoz., oraz zasad okreslonych w ustawie o ochronie informacji

niejawnych oraz ustawie o ochronie danych osobowych.



Zalacznik nr2
REGULAMIN

wynagradzania etatowych czlonkow Zarzadu
Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Pom6z Sam Sobie” w Swieciu.

Niniejszy regulamin, okresla zasady i warunki wynagradzania czlonkéw Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Pom6z Sam Sobie”

w Swieciu oraz $wiadczen zwigzanych z praca w pelnym wymiarze pracy na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe

zawartej przez strony umowy. Wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu Spotdzielni ustala Rada Nadzorcza. Pracodawcg w rozumieniu

art. 3 Kodeksu Pracy jest Spéotdzielnia Mieszkaniowa. Za pracodawce czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w odniesieniu
do cztonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza.
§1
Skladniki wynagrodzenia.
1. Wynagrodzenie czlonkow Zarzadu Spoétdzielni sktada si¢ z ponizszych sktadnikow.
A. Wynagrodzenia zasadniczego.
B. Dodatku funkcyjnego.
C. Odprawy emerytalnej, rentowe;.
2. Wynagrodzenie moze by¢ powigkszone o ponizsze sktadniki, o ile Rada Nadzorcza zdecyduje o ich przyznaniu:
A. Premie¢ kwartalng/roczna.
B. Nagrode jubileuszowa.
C. Nagrode uznaniows.
§2
Wysoko$¢ obligatoryjnych skladnikéw wynagrodzenia.

1. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ jako iloczyn kwoty bazowej, ktora jest przecigtne wynagrodzeniec w gospodarce
narodowej, ogloszone w Komunikacie Prezesa Gtownego Urzgdu Statystycznego za rok poprzedni, a dodatku funkcyjnego jako iloczyn
kwoty bazowej, ktora wynosi 650 zt brutto.

2. Dla etatowych cztonkdéw Zarzadu wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego wynosi od 1,0 do 2,5 krotnosci kwoty bazowe;.

3. Dla Prezesa Zarzadu, wysokos¢ dodatku funkcyjnego wynosi od 3,0 do 8,0 krotnosci kwoty bazowe;.

Nagrody jubileuszowe

4. Pracownikowi za wieloletnig prace w Spotdzielni Mieszkaniowej przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

po 20 latach pracy 100 % miesigcznego wynagrodzenia,
po 25 latach pracy 150 % miesi¢cznego wynagrodzenia,
po 30 latach pracy 200 % miesi¢cznego wynagrodzenia,
po 35 latach pracy 250 % miesigcznego wynagrodzenia,
po 40 latach pracy 300 % miesigcznego wynagrodzenia,

5. Podstawe obliczania nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia uprawnien do nagrody.

Nagrodg oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.
§3
Pozostale Swiadczenia.
1. Cztonkom Zarzadu przyshuguja nastgpujace swiadczenia zwigzane z zatrudnieniem:

a) wynagrodzenie za okres czasowej niezdolnosci do pracy z tytutu wypadkoéw przy pracy, choréb zawodowych, macierzynstwa
i urlopu ojcowskiego w oparciu o przepisy art. 92 Kodeksu pracy,

b) zasitek chorobowy, przystuguje wg obowiazujacych przepisow prawa. Cztonkowi Zarzadu przystuguje zwrot kosztow
zakupu okularé6w korygujacych wzrok do kwoty 600,00 zi, nie czesciej niz raz na trzy lata, w zwiazku z praca przy
komputerze,

C) odprawa rentowa lub emerytalna art. 92' KP. Cztonkowi Zarzadu spetniajagcemu warunki uprawniajace do renty lub
emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rent¢ lub emeryturg przystuguje jednorazowa odprawa
pieni¢zna zwana dalej ,,odprawa” w nastgpujacych wysokosciach:

do 10 lat pracy 100 % miesigcznego wynagrodzenia,

po 10 latach pracy 125 % miesiecznego wynagrodzenia,
po 15 latach pracy 150 % miesiecznego wynagrodzenia,
po 20 latach pracy 200 % miesiecznego wynagrodzenia,
po 25 latach pracy 250 % miesigcznego wynagrodzenia,
po 30 latach pracy 300 % miesigcznego wynagrodzenia,
po 35 latach pracy 350 % miesigcznego wynagrodzenia,
po 40 latach pracy 350 % miesigcznego wynagrodzenia,

Cztonek Zarzadu, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.



d) odprawa po$miertna na podstawie i wysokosci okreslonej w art. 93 Kodeksu pracy,
e) $wiadczenia urlopowego wg zasad okreslonych w ustawie o funduszu §wiadczen socjalnych,
f) zwrot kosztéw podrozy stuzbowych (delegacji) wg zasad okre$lonych w rozporzadzeniu ministra wiasciwego do spraw
pracy,
g) zwrot kosztow za uzywanie pojazdéw prywatnych do celow shuzbowych wg zasad i wielkoéci okreslonej w ustawie
budzetowej na dany rok (dotyczy tylko Prezesa Zarzadu),
2. Cztonkom Zarzadu przystuguja rowniez inne naleznosci na podstawie wlasciwych ustaw i aktow wykonawczych do nich lub
przepisoOw o randze wyzszej od niniejszego regulaminu.

§4

Sposob, terminy i miejsce wyptaty wynagrodzen i $wiadczen zwigzanych z praca:
a) wyplata miesiecznego wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu nastepuje do 26 dnia kazdego miesigca za dany miesigc. Jezeli

ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w poprzedzajacym
dniu roboczym,

b) wyplata $wiadczen zwigzanych z praca, dokonywana jest w dacie wyptaty wynagrodzen w Spotdzielni,

C) wyplaty — wynagrodzeh i  $wiadczen, dokonuje sie  przelewem na  osobiste  konta  bankowe,
a w uzasadnionych przypadkach w formie gotoéwkowe;.

§5

1. Decyzje w sprawie zmiany uposazenia cztonkéw Zarzadu, Rada Nadzorcza podejmuje na podstawie analizy finansowej
Spotdzielni oraz oceny stopnia realizacji okreslonych zadan, adekwatnie do posiadanych srodkéw finansowych.

2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie, stosuje sie odpowiednio przepisy prawa pracy.

3. Zmiany w treéci niniejszego regulaminu, wprowadza sie w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

Niniejszy Regulamin zostal zatwierdzony na posiedzeniu Rady Nadzorczej Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Poméz Sam Sobie” w

Swieciu. Regulamin obowiazuje od dnia 01.01.2024 zgodnie z Uchwata Rady Nadzorczej nr 2/2024 z 29.02.2024

Marzanna Chmara Elzbieta Po¢wiardowska-Szmyt

SEKRETARZ RADY PRZEWODNICZACY RADY



